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SAĞLIK BAKANLIĞI

Personel Genel Müdürlüğü

Sayı    : B.10.0.PER.0.12.00 - 14


Konu  : Vekil Ebe/Hemşire                                                162389           18.09.2006
İlgi : 13/09/2006 tarihli ve 158632 sayılı yazımız.

Vekil ebe hemşire istihdamına ilişkin ilgide kayıtlı yazımız aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
05/07/2005 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu, Sağlık Personelinin Tazminat ve Çalışma Esaslarına Dair Kanun, Devlet Memurları Kanunu ve Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun ile Sağlık Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 5371 Sayılı Kanunun 5 inci maddesi ile 14/07/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 86 ncı maddesinin üçüncü fıkrasına “eczacılık” ibaresinden sonra gelmek üzere “ köy ve beldelerdeki ebelik ve hemşirelik” ibaresi eklenmiş olup, bu doğrultuda, köy sağlık evleri ve sağlık ocakları ile belde sağlık ocaklarında vekil ebe/hemşire istihdamı planlanmaktadır.

Bu amaçla 22/03/2006 tarihli ve 64284 sayılı yazımızla Maliye Bakanlığına açıktan vekil ebe/hemşire atanması yönünde izin başvurusu yapılmış olup, 2006 yılı için (3.000), 2007 yılı için ise (2.473) olmak üzere toplam (5.473) vekil ebe/hemşire ataması yapılması hususunda anılan Bakanlıktan 08/09/2006 tarihli ve 17830 sayılı yazıyla gerekli izin alınmıştır.


2006 ve 2007 yılında atama yapılacak vekil ebe/hemşire kadrolarının il bazında dağılımına ilişkin tablo ekte gönderilmekte olup, buna göre vekil ebe/hemşire istihdamının; 
1. Ebe açığı bulunan köy sağlık evleri ile ebe/hemşire açığı bulunan köy sağlık ocağı ve belde sağlık ocaklarına yapılması,

2. İl bünyesinde, öncelikli olarak köy sağlık evlerinin ebe açığı ile köy sağlık ocaklarının ebe/hemşire açığının giderilmesi, köylerde ebe/hemşire açığı olan birim bulunmaması halinde, planlamanın belde sağlık ocaklarına yapılması,

3. Personel açığı bulunan sağlık evi ve sağlık ocaklarında öncelikle ebe istihdamına gidilmesi, bu şekilde yeterli sayıda müracaat bulunmaması halinde hemşire istihdamına gidilmesi,
4. Temel Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğünün teklifi doğrultusunda Maliye Bakanlığınca il bazında vize edilen vekil ebe/hemşire planlamasının,  İl Sağlık Müdürlüklerince birim bazında planlanması, 2006 yılı içerisinde atama yapılacak birimlerin Valilik Onayı alınmak suretiyle en geç 20 Eylül 2006 tarihine kadar, 2007 yılı içerisinde atama yapılacak birimlerin ise en geç 22 Aralık 2006 tarihine kadar tespit edilmesi ve ilgili Kaymakamlıklara bildirilerek gerekli duyuruların yapılması,
5. İl Sağlık Müdürlüklerince yapılacak birim bazında planlamada, Personel Dağılım Cetvelinin dikkate alınmaması, söz konusu planlamanın ETF nüfusuna göre en fazla personel ihtiyacı bulunan yerlere yapılması ve bu doğrultuda yer belirleme işleminin İl Sağlık Müdürlerinin sorumluluğunda yerindelik ilkesi gözetilerek sonuçlandırılması, yapılacak bu planlamanın yenilenecek olan Personel Dağılım Cetveline eklenmesi,
6. Vekil Ebe/Hemşire planlamaları ETF nüfusuna göre personel ihtiyacı bulunan iller dikkate alınarak yapıldığından bu planlamaya uygun birimlerin bulunmaması veya birimlerin faal olmaması halinde faal olmayan köy ve beldelerdeki tesislerin faal duruma getirilmesi, gerekmesi halinde kiralama usulüyle tesis kurulması yoluna gidilmesi,
7. Atamaya ilişkin müracaatların, il merkezine bağlı köy ve beldelerde İl Sağlık Müdürlüklerine, ilçelerde ise Kaymakamlıklara yapılması, ancak uzaklık veya çeşitli nedenlerle ulaşım sıkıntısı yaşanan birimler için yapılacak olan müracaatların ilgililerin talebi üzerine durumun tutanak alınması kaydıyla İl Sağlık Müdürlüklerince kabul edilerek, aynı gün ilgili Kaymakamlıklara intikal ettirilmesi,
8. Sağlık Meslek Yüksekokulu veya Sağlık Meslek Lisesi (Ebelik, Hemşirelik veya Ebelik – Hemşirelik alanından) mezunu olanlardan ve öncelikle sağlık biriminin bulunduğu yerde veya ilde ikamet edenlerin müracaatlarının kabul edilmesi, bu şekilde ihtiyaçtan fazla müracaat olması halinde öncelik sırasına göre lisans mezunu, ön lisans mezunu ve lise mezunu olmak üzere KPSS puanı yüksek olandan başlanarak alım yapılması, müracaat edenler arasında yeterli sayıda KPPS puanına sahip aday bulunmaması halinde ise diploma notu usulünün uygulanması, 
9. İhtiyacın o ilden karşılanamaması ve il dışından ihtiyaçtan fazla müracaat olması durumunda, yine öncelik sırasına göre lisans mezunu, ön lisans mezunu ve lise mezunu olmak üzere KPSS puanı yüksek olandan başlanarak alım yapılması, bu şekilde, yeterli sayıda KPSS puanına sahip aday bulunmaması halinde ise diploma notu usulünün uygulanması, 
10. Müracaat için aşağıda belirtilen belgelerin istenmesi,

a) Nüfus cüzdanı veya onaylı örneği (18 yaşından küçükler için, 657 sayılı Kanunun değişik 40 ıncı maddesinin ikinci fıkrası gereğince kaza-i rüşt kararı veya onaylı örneği),

b) Diploma asılları veya onaylı örnekleri, diplomaların düzenlenmemiş olması halinde öğrenim durumlarını belirtmek üzere ilgili kurumlarca usulüne göre verilecek ve daha sonra diploma ve örnekleriyle değiştirilecek belgeler, (Bu belgelerde diploma notu yok ise, diploma notunu gösteren belge) 

c) Başvuru tarihinden en fazla 1 ay önce, cumhuriyet savcılığından alınmış sabıka kaydı,

d) Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmadığını gösterir, başvuru tarihinden en fazla 1 ay önce alınmış, tek hekim raporu, 
e) 6 adet vesikalık fotoğraf,

f) Mal Bildirim Beyannamesi,(Doldurularak kapalı zarf içinde teslim edilecektir.)

g) İkametgah belgesi,
h) Varsa KPSS sonuç belgesi, (2004 yılı KPSS’ye girenlerden, eğitim durumlarında değişiklik olmadığı halde 2006 KPSS’ye giren adayların yüksek puanlı olan sonuç belgesinin dikkate alınması) 
11. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesi hükümleri çerçevesinde atanma şartlarını taşımayanların müracaatlarının kabul edilmemesi, 
12. Atanma şartlarına haiz olduğu tespit edilenlerden, il merkezine bağlı köy ve beldelerde görev yapacak olanların atamaya ilişkin işlemlerinin İl Sağlık Müdürlüklerince, diğer köy ve beldelerde görev yapacak olanların atamaya ilişkin işlemlerinin ise Kaymakamlıklar tarafından tesis edilmesi, atamalar için Valilik Onayı alınması, atamaların 657 sayılı Kanunun 86 ncı maddesi hükümleri çerçevesinde 9. derece kadroya yapılarak en geç 10 gün içinde Bakanlığa bildirilmesi,

13. Atamaların 9. derece Ebe ve Hemşire kadrosuna yapılması,

14. Bu şekilde ataması yapılarak göreve başlayan vekil ebe/hemşire personelin aylık ücretlerinin (Tahmini ücret tutarlarına ilişkin cetvel ekte gönderilmektedir), 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun değişik 175 inci maddesi hükümlerine göre ödenmesi, ilgili mevzuatında hüküm bulunmaması nedeniyle söz konusu personele döner sermayeden ek ödeme yapılmaması,
15. Bu şekilde atanan personelin, her hangi bir nedenle görevinin son bulması (istifa, vekil memurluktan çıkarılma gibi) veya müracaat olmaması nedeniyle ilan edilen birimlere vekil ebe/hemşire ataması yapılamaması halinde, ilgili sağlık birimindeki münhal kadroya, yukarıda belirtilen kıstaslar doğrultusunda en geç 30 gün içinde yeniden atama yapılması yönünde gerekli işlemlerin tesis edilmesi,

16. Bu şekilde ataması yapılarak göreve başlayan vekil ebe/hemşire personelin mesai takip ve kontrollerinin İl Sağlık Müdürleri ve Personel Şube Müdürleri tarafından yapılması,

17. Bu kapsamda sonuçlandırılan işlemlere ilişkin bilgilerin ekli formların tanzim edilmesi suretiyle (form 1 ve form 2) en geç 10 gün içinde Bakanlığa gönderilmesi, ikinci bir talimata kadar söz konusu personel için ÇKYS ortamında işlem yapılmaması,

Ayrıca, 2006 yılında yapılacak atamaların 29 Eylül 2006 tarihine kadar, 2007 yılında yapılacak atamaların ise aynı kıstaslar doğrultusunda 31 Ocak 2007 tarihine kadar sonuçlandırılması gerekmektedir.
Bu itibarla, atamaya ilişkin işlemlere ivedilikle başlanması, tereddüt yaşanan hususlar hakkında Bakanlığımızdan görüş talep edilmesi ve her hangi bir yanlış uygulamaya meydan verilmemesi bakımından işlemlerin yukarıda belirtilen kıstaslar doğrultuda tesis edilmesi hususunda gereğini önemle rica ederim.

Prof Dr.Necdet ÜNÜVAR

             Bakan a.

                                                                                                   Müsteşar 
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